UZNEMUMU GRUPA

ACB UZNEMUMU GRUPAS INTEGRETAS VADIBAS SISTEMAS POLITIKA

ACB uznémumu grupa, kuras sastava ietilpst SIA “ACBR” un AS “A.C.B.”, sava darbiba ievéro augstus kvalitates,
vides aizsardzibas, darba aizsardzibas un energoparvaldibas standartus. Uznpémumu grupas meérkis ir nodro$inat
ilgtsp&jigu, efektivu un atbildigu uznemejdarbibu, nepartraukti pilnveidojot darbibas procesus, pakalpojumu kvalitati
un darba vidi.

ACB uzgemumu grupa ir ieviesusi un uztur integréto vadibas sist€mu atbilstoi starptautisko standartu ISO 9001:2015,
ISO 14001:2015, ISO 45001:2018 un ISO 50001:2018 prasibam.

Kvalitates vadiba

ACB uznémumu grupas kvalitates politikas méerkis ir nodroinat klientiem augstas kvalitates produkciju un
pakalpojumus celu, ielu, laukumu, tiltu un citu transportbiivju biivnieciba, rekonstrukcija un remonta, projektu vadi$ana
un generaluznéméja pakalpojumu snieg3ana, ka arT bitumin&to maisijumu raZo$ana, pardosana un ieklasana.

Uznémumu grupa apnemas:

e izprast un ieverot klientu prasibas un pamatotas vélmes, nodrosinot ligumsaistibu izpildi un normativo aktu prasibu
ievéro$anu;

e nodrodinat pakalpojumu un produktu atbilstibu noteiktajam kvalitates prasibam un piemérojamiem standartiem;

e pilnveidot darba procesus, tehnologijas un profesionalo kompetenci;

e izveértet klientu atsauksmes un apmierinatibu, izmantojot tas kvalitates uzlabo3anai;

e nodro§inat efektivu risku un iesp&ju parvaldibu, lai sasniegtu planotos rezultatus.

Vides aizsardziba

ACB uzpémumu grupa apzinas savas saimnieciskas darbibas ietekmi uz vidi un uznemas atbildibu par tas samazinasanu.
Vides parvaldibas politikas mérkis ir noverst piesarnojumu, mazinat negativo ietekmi uz vidi un veicinat ilgtsp&jigu
dabas resursu izmantoSanu.

Uzpémumu grupa apnemas:

e ieverot vides aizsardzibas normativo aktu un citas saisto§as prasibas;

e efektivi un taupigi izmantot dabas resursus, samazinat atkritumu daudzumu un veicinat to $kiro$anu un parstradi;

e biivniecibas procesos iespgju robezas izmantot otrreizgji parstradatus un atgiitus materialus, veicinot aprites
ekonomikas principu ievie$anu,

e izv&rtét un samazinat gaisa piesarnojumu, puteklu, trok8na un citu piesarnojoso faktoru ietekmi;

e izvEleties videi draudzigakus tehniskos risinajumus un tehnologijas;

e izvértét klimata parmainu raditos riskus un iesp&jas, ka arT iesp&jas samazinat uznémumu darbibas ietekmi uz
klimatu.

Darba aizsardziba un arodveseliba

ACB umémumu grupa uzskata darbinieku veselibu un drosibu par vienu no galvenajam prioritatém un apnemas
nodro§inat drofu un veselibai nekaitigu darba vidi visiem nodarbinatajiem.

Uzn&mumu grupa apnpemas:

e sistematiski identificét darba vides riskus, novértét tos un Istenot preventivus pasakumus to novérianai vai
samazina$anai;

e noverst nelaimes gadijumus darba, arodslimibas un ar darbu saistitu veselibas traucgjumu radanas iespgjamibu;
nodro§inat darbiniekus ar nepiecie$amajiem individualajiem un kolektivajiem aizsardzibas lidzekliem;

nodroinat darbinieku apmacibu, instruktazu un informetibu par darba aizsardzibas prasibam;

veicinat darbinieku konsultéSanos un lidzdalibu darba aizsardzibas jautdjumu risinagana;

izmeklet nelaimes gadijumus un bistamas situacijas, nosakot nepiecieS8amos korektivos un preventivos pasakumus;
pastavigi uzlabot darba apstaklus un darba aizsardzibas parvaldibas sisteémas efektivitati.
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Energoparvaldiba un energoefektivitate

ACB uznémumu grupa apzinas, ka biivniecibas, transporta, raZo$anas un citu saimniecisko procesu istenofana ir saistita
ar ievérojamu energoresursu patérinu. Tade] energoefektivitates paaugstina$ana un energijas patérina optimizé$ana ir
biitiska uzg€mumu ilgtsp&jigas attistibas sastavdala.

Uzneémumu grupa apnemas:

e nodroSinat efektivu energoresursu izmanto§anu un nepartraukti uzlabot energoefektivitati;

e reguldri uzraudzit, analizét un izvertet energijas patérinu un energoefektivitates raditajus;

e noteikt energijas patérina samazina$anas un energoefektivitates uzlabo$anas merkus;

e pemt véra energoefektivitates kritérijus jaunu iekartu, tehnikas un tehnologiju iegade, ka arl esofo iekartu
modernizacija;

¢ veicinat energoefektivu tehnologisko risinajumu izmanto$anu un darbinieku izpratni par energoresursu taupiSanu;
e nodroSinat nepiecieS8amo informaciju un resursus energoparvaldibas mérku sasnieg3anai.

Vadibas apnems$anas un nepartraukta pilnveido$anas

ACB uznémumu grupas vadiba uznemas atbildibu par integrétas vadibas sist€émas uztur&€Sanu un nepartrauktu
pilnveido§anu, nodroSinot tas atbilstibu uznemumu darbibas specifikai, stratégiskajiem mérkiem un ieintereséto puiu
prasibam.

Vadiba apnemas:

e nodrofinat integrétas vadibas sisteémas darbibai nepiecieSamos cilvékresursus, infrastruktiiru, tehniskos un finangu
resursus;

e noteikt, uzturét un regulari parskatit kvalitates, vides, darba aizsardzibas un energoparvaldibas mérkus;

e nodrosinat normativo aktu, klientu, ligumisko un citu saisto§o prasibu ievérosanu;

e izvértét uzn€mumu darbibas riskus un iespgjas, tostarp klimata parmainu iespgjamo ietekmi uz uzneémumu darbibu;
e veicinat darbinieku kompetenci, atbildibu un iesaisti integrétas vadibas sistémas pilnveidosana;

e nodrofinat atklatu un efektivu komunikaciju ar darbiniekiem, klientiem, piegadatajiem, sadarbibas partneriem un
citam ieinteresétajam pusém;

e reguldri izvertet integrétas vadibas sistémas darbibas rezultatus un efektivitati, istenojot nepiecie$amos uzlabojumus.

ACB uznémumu grupa uzskata, ka darbinieki ir viena no uznémuma lielakajam vértibam. Tad&l uznémumu grupa
veicina profesionalo izaugsmi, zina$anu pilnveidoSanu, savstarpgjo sadarbibu un atbildigu attieksmi pret veicamo darbu.

Ikviens darbinieks ir atbildigs par savas kompetences ietvaros veiktd darba kvalitati, vides aizsardzibas prasibu
ievérosanu, droSu darba metoZu izmanto$anu un energoresursu racionalu patérinu.

ACB uznémumu grupas vadiba ir apnémusies nodrosinat §1s politikas ieviesanu, pieejamibu visiem darbiniekiem
un ieinteresétajam pusém, ka arf tas regularu parskatiSanu, lai nodro§inatu atbilstibu uznémumu darbibas
attisttbai un integréetas vadibas sistemas prasibam.

APSTIPRINU
2026. gada 10. novembr1

SIA “ACBR” un AS ”A.C.B.” Valdes locekle Anna Pri§¢epa




